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Skolebestyrelsesmøde  
Torsdag den 16. april kl.18.30-20.30 

Spisning kl. 18.00  
 

 Dagsorden Referat 

71-2025/2026 Godkendelse af referat fra 
sidste møde 

Iab. 
Godkendt på mødet. 

72-2025/2026 Princip 
Drøftelse af udvalgets udkast 
til princip for SFO og klub. 
Udkast vedhæftet 

Princippet gennemgået med enkelte 
rettelser, som Signe tilrettede på mødet. 
Udsendes sammen med referatet. 

73-2025/2026 Forberedelse til stort 
dialogforum 
Se vedhæftede program 

Vi skal lave et indlæg på 10 min max, som 
skal fremlægges for de andre. 

1. Hvad kendetegner…. Stolt af at 

have sit barn på skolen. Børnene 

blomstre, føler sig trygge ved og ses 

af personalet. Der er noget særligt 

og et professionelt personale. Gode 

til at udnytte de potentialer og 

kompetencer eleverne har. Der er 

højt til loftet og god 

imødekommenhed. Der bliver skabt 

plads til alle elever med alle deres 

udfordringer og behov. At have den 

enkelte elev i fokus. En god skole 

for de børn vi har. Alle vil gå en mil 

ekstra for hinanden både børn og 

voksne. Ildsjæle med lys i øjet. En 

dygtig visionær ledelse som kommer 

ud blandt eleverne. 

Der er en kultur hvor forskellighed 

accepters på tværs af økonomiske 

og kulturelle forskelle i byen. 
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2. Hvad vil gøre det nemmere…. 

Økonomi er altid i fokus for at kunne 

drive skole. En mulighed for at binde 

skole og fritid sammen. Bybusser til 

Thorning - ville give mulighed at 

binde land og by sammen og lige 

tilbud til alle skoler. Vi har 

børn/familier som har behov for 

ekstra hjælp og støtte - vejen skal 

være kortere til hjælp fra 

myndigheder og PPL 

3. Hvilke opmærksomhedspunkter har 

I….. Vi er opmærksomme på 

uddannelsesniveauet blandt 

personalet i lokal specialklasser. Det 

økonomiske incitament for at oprette 

klasser kan betyde at der er flere 

børn der lander i en specialklasse. 

Bekymring om at sammensætte 

elever med forskellige niveauer og 

behov kan modarbejde ønsket om et 

godt specialtilbud. 

4. Hvad er vigtigt for et… at der passes 

på vore skoler så frygten om 

skolelukninger og økonomiske 

spareknive ikke skal fylde i 

hverdagen. At decentralisere 

opgaver også bliver fulgt op af 

økonomi. Mere fokus på børns 

trivsel. At afstanden mellem 

Silkeborg og Thorning er 2x30 min i 

transport, som gør at ex psykologer 

har mindre tid til børnene på 

Thorning skole end i Silkeborg. At 

besparelser på famileafdelingen, gør 

at vi i Thorning må købe konsulenter 
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til at løse opgaverne med 

forbyggende indsatser.  

 

Elvrådet laver og svarer på egne 

spørgsmål. Eleverne skal til skriftlig 

prøve dagen efter, hvorfor der kan 

stilles spørgsmål om deres 

deltagelse.   

74-2025/2026 Valg til skolebestyrelse 
Forberedelse af kommende 
valg 

På valg er: Christian - genopstiller ikke 
Jeppe, Thabita,Thomas, Mikkel genopstiller 
Der mangler 2 suppleanter - gerne nogle 
fra ”yngste”. 
Mødet er den 27. maj. Opslag fra Signe 
 

75-2025/2026 Ny pædagogisk leder 
Signe giver status 

Signe orienterede om nye fordeling af 
ledelsesopgaver 
Ny pædagogisk leder ansættes pr.1. august 

76-2025/2026 Elevrådet  Det overvejes om valg til elevrådet skal ske 
i foråret så de tiltræder før prøverne 
begynder. Signe bringer det med i 
elevrådet. 
Der har ikke været så meget at referere til 
SB. OBS på at elever modtager dagsorden 
til SB møder. 
Turen til Berlin en god tur med en god 
vekselvirkning mellem indhold og fritid og et 
forstærket sammenhold. Måtte gerne have 
varet en dag mere… måske burde turen 
have været i september, for at ryste 9. 
klasse sammen.  

77-2025/2026 Meddelelser   Stillingsopslag opslået. Ansættelsesudvalg: 
Pia, Rasmus, Mikkel, Thomas, Louise, Lise, 
Signe, Allan og Rikke 

78-2025/2026 Eventuelt  Første layout på logo præsenteret for SB. 
RØ arbejder videre . 
Luise referere fra mødet med politikere. 

79-2025/2026 Godkendelse af referat  

 


